Ogłoszenie
Nabór na wolne stanowisko pracy 
Muzeum – Skansen Kurpiowski im. Adama Chętnika w Nowogrodzie
poszukuje kandydata na stanowisko:
etnograf/etnolog/antropolog kultury
Wymiar etatu:1/1 etatu
Liczba wolnych stanowisk pracy:1
Miejsce wykonywania pracy: Nowogród, województwo podlaskie

Główne obowiązki:
· [bookmark: _Hlk30802660]opracowanie naukowe zbiorów;
· prowadzenie kwerend i badań naukowych;
· pozyskiwanie nowych zbiorów, w tym przygotowanie stosownej dokumentacji;
· ewidencjonowanie zbiorów w formie tradycyjnej i cyfrowej;
· przygotowanie i koordynacja procesu digitalizacji zbiorów;
· nadzór nad magazynem zbiorów muzealnych;
· nadzór i opieka nad stanem i bezpieczeństwem zbiorów muzealnych;
· właściwa i zgodna z przepisami gospodarka muzealiami;
· udział w pracach inwentaryzacyjnych;
· organizacja wystaw stałych i czasowych;
· współpraca w działaniach promocyjnych, wydawniczych, wystawienniczych i edukacyjnych Muzeum, m.in. w formie wykładów, oprowadzania kuratorskiego oraz przedkładaniu tekstów do publikacji, w tym artykułów, katalogów, opracowań;
· asystowanie przy przemieszczaniu dzieł, pakowaniu i transporcie;
· popularyzacja kultury kurpiowskiej; w tym reprezentowanie Muzeum podczas wystąpień na konferencjach naukowych, sympozjach itp.;
· współpraca międzyinstytucjonalna i wewnątrzzakładowa. 

Wymagania konieczne:
· ukończone studia wyższe (magisterium) z zakresu etnografii, etnologii, antropologii kulturowej; 
· zainteresowanie kulturą kurpiowską;
· sumienność i rzetelność;
· etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych działaniach;
· umiejętność planowania i organizowania pracy;
· co najmniej dobra znajomość obsługi komputera, w tym pakietów MS Word, Excel;
· znajomość programów służących do opracowania i ewidencjonowania zbiorów (np. Mona, Muzeo).

Wymagania dodatkowe ( mile widziane )
· wcześniejsze doświadczenie w instytucjach kultury, zwłaszcza muzeach;
· prawo jazdy kat. B;
· udokumentowane uczestnictwo w konferencjach, sympozjach, projektach kulturalnych itp.;

Wymagane dokumenty:
· podpisane: list motywacyjny i CV,
· podpisane oświadczenie o treści: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie przez Muzeum-Skansen Kurpiowski im. Adama Chętnika w Nowogrodzie, w celu udziału w rekrutacji na stanowisko etnograf/etnolog/.antropolog kultury (zgodnie z art. 7 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych) dalej „RODO”). Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 „RODO”.
· oryginał kwestionariusza osobowego,
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie (kopie świadectw pracy lub zaświadczeń o aktualnym zatrudnianiu, jego okresie i zajmowanym stanowisku, kopie dyplomów potwierdzających wykształcenie), 
· kopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 
Dodatkowe informacje dotyczące naboru:
· kandydaci proszeni są o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;
· kandydaci spełniający wymagania formalne, którzy po analizie dokumentów zostaną zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, będą powiadomieni telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia;
· kandydaci, których oferty nie spełniają wymagań formalnych, nie będą o tym powiadamiani;
· informacja telefoniczna: tel. 605 868 796.

Zainteresowane osoby prosimy dostarczenie dokumentów w terminie do dnia 12.01.2024r.  Dokumenty należy wysłać na adres Muzeum lub dostarczyć osobiście na adres: Zamkowa 25, 18-414 Nowogród, z dopiskiem: OFERTA PRACY NA STANOWISKO: etnograf/etnolog/antropolog kultury, lub przesłać na adres: sekretariat@skansenkurpiowski.pl, w tytule wpisując: OFERTA PRACY NA STANOWISKO: etnograf/etnolog/antropolog kultury.

Inne informacje:
· oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu),
· oferty osób, które nie zostały wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, a które nie zostały odebrane osobiście przez zainteresowanych w terminie do 3 miesięcy od daty zakończenia naboru, zostaną komisyjnie zniszczone.


